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1 straipsnis. 33 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 33 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Darbo sutartyje, kurioje nustatytas ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu du
Lietuvos-statistikes-departamento Valstybés duomeny agentiiros paskutinio paskelbto Salies tikio
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio dydziai, galima nukrypti nuo Siame kodekse ar kitose
darbo teisés normose nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias su
maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ir pasibaigimu,
minimaliuoju darbo uzmokesc¢iu, darbuotojy sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu
kitais pagrindais, jeigu darbo sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra.
Gincai dél tokiy susitarimy teisétumo nagrinéjami darbo ginCams d¢l teis€és nagrinéti nustatyta
tvarka. Nustacius, kad darbo sutarties salyga prieStarauja Siame kodekse ar kitose darbo teisés
normose nustatytoms imperatyvioms taisykléms ar darbo sutartimi néra pasiekiama darbdavio ir
darbuotojo interesy pusiausvyros, darbo sutarties salyga negali biiti taikoma, o turi biiti taikoma Sio
kodekso ar darbo teisés normos taisyklé. Bet kuriuo atveju darbo sutarties salyga gali gerinti
darbuotojo padétj, palyginti su ta, kuri nustatyta Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose.

2 straipsnis. 147 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 147 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo
uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui, turinéiam
darbo santykiy, iSmokami delspinigiai, kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio. Delspinigiy
dydj Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina kiekvienais metais ikKi
vasario 1 dienos, atsizvelgdamas | Lietuves—statistikos—departamento Valstybés duomeny
agentiiros paskelbta vartotojy kainy indeksa per praéjusius kalendorinius metus (lygindamas
praéjusiy mety gruodzio meénesj su uzpraeity mety gruodzio ménesiu). Darbdaviui iSkélus bankroto
byla arba pradéjus bankroto procediirg ne teismo tvarka, delspinigiy skai¢iavimas nutraukiamas
isiteiséjus teismo nutarciai isSkelti bankroto bylg arba nuo kreditoriy susirinkimo, kuriame kreditoriai
nutaré jmonés bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka, dienos.*

3 straipsnis. 210 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 210 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:



2

,1. Sio kodekso, # Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo ir
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy istatymo nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojy
atstovai turi teis¢ skirti dalj juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros organo, kuris
skiriamas ar renkamas pagal $iy juridiniy asmeny veikla reglamentuojancius teisés aktus ar steigimo
dokumentus, nariy.“

2. Pakeisti 210 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,1. Sio kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo, i
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo ir Lietuvos Respublikos vieSujuy istaigy
istatymo nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojy atstovai turi teis¢ skirti dalj juridinio asmens
kolegialaus valdymo ar priezitiros organo, kuris skiriamas ar renkamas pagal $iy juridiniy asmeny
veikla reglamentuojancius teisés aktus ar steigimo dokumentus, nariy.

4 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
1. Sio jstatymo 3 straipsnio 1 dalis jsigalioja 2023 m. liepos 1 d.
2. Sio jstatymo 3 straipsnio 2 dalis jsigalioja 2024 m. geguzés 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
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